SELECCION Y CONFORMACION DE

EQUIPOS DE TRABAJO Y DELEGACION - | AT G

Linea de Desarrollo Organizacional - SEA empresarial

I Un equipo de trabajo es un grupo de personas que aportan sus conocimientos y

fuerza laboral para el cumplimiento de un objetivo claro y definido. 6 Contrataciém Vincular bajo un contrato de
®

trabajo al candidato seleccionado.

PASOS PARA REALIZAR UN PROCESO DE Induccién y seguimiento: Orientar al nuevo

SELECCION EFICAZ empleado sobre la empresa, sus objetivos,
7 funciones y demas aspectos relacionados con el
® cargo. Luego de los primeros meses de trabajo es
importante retroalimentarlo sobre su desempeno.
Anadlisis de necesidades y perfiles:
1 Determinar las necesidades de
@ contratacion, los cargos y perfiles de las
personas a contratar, el salario, el horario
de trabajo y el tipo de contrato.

PASOS PARA DELEGAR ADECUADAMENTE

2 Convocatoria: Es el proceso de atraer
o

Defina la labor y las actividades a
solicitantes capacitados e idoneos. A-

realizar y luego determine que
tarea se va a delegar.

B Seleccione a la persona adecuada
® pararealizar la tarea.
Preseleccion: Permite seleccionary
3 mantener en el proceso a los candidatos
®  que cumplen con los requerimientos del

Defina claramente quée se debe
cargo. C-

hacer, en cuanto tiempo y como lo
realizara.

De las instrucciones y
D orientaciones necesarias, pero no
@ intervenga en la realizacion de |a
labor delegada.

Determinar las aptitudes, personalidad y
conocimientos especificos de los
candidatos.

Realizacion de pruebas y entrevista:
4.

E- Aclare dudas.

contratar, de acuerdo con los resultados

5 Seleccion: Escoger a la persona a
@ delas pruebas y entrevistas realizadas.

F Establezca entregas parciales para
e verificar la ejecucion de la tarea.




