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PLAN DE VENTAS, INVERSIONES, GASTOS Y NOMINA s G G

Linea de Desarrollo del modelo y plan de negocios - SEA empresarial

El plan de negocios es la bitacora del empresario. Es un documento que le
permite poner en orden las ideas para implementar la empresa, analizando todos
los aspectos necesarios para definir su viabilidad, es decir, definir si tendra éxito en
el negocio antes de invertir en él.

Plan de Ventas: Define los productos o servicios que se
ofrecen, su precio de venta y las cantidades que se
esperan vender. Adicionalmente define los objetivos
estrategicos del area de mercadeo, el mercado objetivo,
los competidores y los principales diferenciales y valores
agregados del producto o servicio.

El plan de negocios resume los aspectos claves de

una empresa: los productos o servicios que ofrecer3,

el mercado y las estrategias para vender, las II

condiciones técnicas para la elaboracion de los u II

productos o prestar un servicio, asi como los aspectos Inversiones y fuentes de recursos: Establece la inversién

administrativos y financieros necesarios para la e inicial en los elementos necesarios para el desarrollo de

gestion adecuada de la empresa. — cada una de las actividades del negocio. Adicionalmente
define los objetivos y estrategias en el area administrativa.

La metodologia SEA
Empresarial, ha definido
una ruta de trabajo que
permite concretar la idea
de negocio, analizar el
mercado, conocer sus
clientes, organizar la
empresa con base en las

funciones claves,
desarrollar productos o B. Gastos Variable: Aquellos que incrementan o

servicios y definir los - disminuyen, dependiendo del aumento o bajas en las
recursos necesarios para su Ventas, como por ejemplo el pago por servicio de energia
elaboracion. eléctrica, pues a medida que aumenta la produccion,
aumenta el consumo de energia.

Gastos de funcionamiento: Establece todo aquello que se
debe pagar para que la empresa funcione, pero que no le
agrega valor al producto.

A. Gastos fijos: Aquellos que se mantienen igual durante
todos los meses, como por ejemplo el arriendo.

Nomina: Establece las funciones, cargos, salarios, cargas
laborales y el numero de personas que haran parte de la
empresa. Es importante tener en cuenta el pago de
prestaciones sociales, ya que por ley el empresario esta
obligado a que el empleado se encuentre afiliado al
Sistemma de Salud, al Fondo de Pensiones y a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL); sin importar
el tipo de contrato. No hacerlo puede ocasionar
problemas legales.

Informacién General del Proyecto: Es un resumen que define quiénes
son los socios, cuales productos venden, los clientes de |la empresa, las
metas de ingreso y como se pondra en marcha la empresa.




